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GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 01, de 064 de maio de 1995

DISPOE SOBRE O REGIME JURIDICO UNICO DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
CAMPO REDONDO RN.

O Prefeito Municipal de Campo Redondo, Estado do Rio Grande do
i Norte, no uso de suas atribui¢des legais,

Faco saber que a Camara Municipal aprovou ¢ eu sanciono a seguinie
Let: :

: TITULED 1
S DISPOSICOES GERAIS

- CAPITULO 1
: DO REGIME JURIDICO

Art. 1° - O regime Juridico Gnico dos servidores municipais € o
estatutério, conforme o disposto na Lei Orgénica do Municipio.

Art. 2° - Para efeito desta lei, considerar-se-a Servidor Phblico
Municipal aquele investido em cargo publico de provimento efetivo ou em comissdo.

Art. 3° - Cargo Publico é o conjunto de atribuigbes e
responsabilidades previsto na estrutura organizacional que deve ser cometido a um
servidor.

, Paragrafo Unico - Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros,
% sdo criados por Lei, com denominagiio propria ¢ vencimentos pagos pelos cofres
: ' publicos.

) Art. 4° - Os cargos de provimento efetivo da Administragio Publica
=, direta serfio organizadas em carreiras.

Art. 5° - As carreiras serdo organizadas em classe de cargos observada
a escolaridade e a qualificagiio profissional exigidas, bem assim a natureza e
complexidade das atribuigbes a serem exercidas, ¢ manterfo correlacdo com as
finalidades dos orgéos a que devam atender.



§ 1° - As carreiras compreendem classes de cargos, observada a
escolaridade e a qualificagio profissional reunidas em segmentos distintos e
escalonados nos niveis basicos, médio e superior, de acordo com a escolaridade
exigivel para o ingresso.

§ 2° - Classe € a divisdio basica da carreira, que agrupa os cargos com
a mesma denominacdo, segundo o nivel de atribui¢des e responsabilidades.

§ 3° - As classes serdo desdobradas em padrdes, que correspondem os
respectivos vencimentos.

Art. 6° - O ingresso no servigo piblico dar-se-a2 mediante habilitagiio
em concurso plblico de provas e titulos, no primeiro padrdo de classe inicial do
respectivo nivel de Carreira.

§ 1° - Constituem requisitos de escolaridade para o ingresso nos
cargos:

I - De nivel superior, diploma de curso superior e habilitagio legal,
quando se tratar de atividade profissional regulamentada e;

II - Nivel médio, certificado de conclusdo do curso de 2° grau e
habilitaggo legal, quando se tratar de atividade regulamentada e;

Il - De nivel bésico, ndo ha exigéncias de escolaridade formal,
compreendendo categorias profissionais detentoras de qualificagdo e/ou formacso
ndo especializada.

§ 2° - O diploma ou certificado, nos casos dos incisos I e I do
paragrafo 1°, podera ser dispensado quando o candidato possuir habilitagio legal
equivalente.

Art. 7° - E proibido o exercicio gratuito de cargo publico salvo nos
casos previsto em Lei.

CAPITHLO I
DO PROVIMENTO

SECAO 1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 8° - Sdo requisitos basicos para o ingresso no servigo publico:

I - a nacionalidade brasileira;

II - o pleno exercicio dos direitos politicos;

II - a quitagéio com as obrigagdes militares e eleitoral;

1V - a idade minima de dezoito anos;

V - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
VI - a boa satde fisica ¢ mental.

§ 1° - As atribuigdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros
requisitos estabelecidos em lei.




§ 2° - As pessoas portadoras de deficiéncias € assegurado o direito de
se inscrever em concurso publico para provimento de cargo, cujas atribuigdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, para tais pessoas sdo
reservadas, no minimo, 7% (sete por cento) das vagas oferecidas no concurso.

Art. 9° - O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante decreto
do Prefeito Municipal, respeitadas as prescrigdes legais.

Paragrafo Unico - O decreto de provimento devera conter,
necessariamente as seguintes indicagdes, sob pena de nulidade do ato e
responsabilidade de quem der posse:

I - A denominacdo do cargo vago, e demais elemento de identificagio,
motivo de vacancia € o nome do ex-ocupante, se ocorrer a hipdtese de que possa, ser
atendidos estes ultimos elementos;

Il - O carater de investidura;

Il - C fundamento legal bem como a indicagdo do padrio de
vencimento do cargo;

IV - A indicagdo de que o exercicio do cargo se farda cumulativamente
com outro cargo municipal, quando for o caso.

Art. 10 - A investidura em cargo pablico ocorrera com a posse.

Art. 11 - S8o0 forma de provimento em cargo publico:

I - nomeacio;

1 - readaptacio;

III - reverséo;

IV - reintegragio;

V - promog¢éo;

VI - aproveitamento.

SECAO 11
DA NOMEACAO

Art. 12 - A nomeacio far-se-a;

1 - em cardter efetivo, quando se tratar de cargo de carreiras;

Il - em comissfo, para os cargos de confianca, de livre exoneracio
observado o disposte no artigo 6211 da Lei Orginica Municipal e 37,V da
Constituicio Federal.

Art. 13 - A nomeagdo para o cargo de carreira depende de prévia
habilitagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a
ordem de classificagio e o prazo de sua validade.

Art. 14 - Néo podera ser nomeado para cargo publico municipal
aquele que houver sido condenado por furto, roubo, abuso de confianca, faléncia




fraudulenta, falsidade ou crime cometido contra administragdo publica ou a Defesa
Nacional, até que se dé a prescrigdo da pena a ele imposta.

SECAO 111
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 15 - A primeira investidura em cargo de provimento efetivo sera
feita mediante concurso piblico de provas ou de provas e titulos.

Pardgrafo Unico - As normas para realizagio do concurso serio
definidas em edital.

Art. 16 - O concurso piblico terd validade de até dois anos, podendo
ser prorrogado uma tnica vez por igual periodo.

§ 1° - O prazo de validade do concurso e as condigdes de sua
realizagio serdo fixados em edital, que serd publicado no orgdo oficial do
municipio, se houver, e em jornal dirio de grande circulagio no municipio.

§ 2° - Nido se abrira novo concurso enquanto houver candidato
aprovado em concurso anterior, com prazo de validade ainda ndo expirado.

Art. 17 - O edital do concurso estabelecerda os requisitos a serem
satisfeitos pelo candidato.

§ 1° - Tera preferéncia para a nomeagfio, em caso de empate na
classificagdo o candidato ja pertencente ao servigo publico municipal e, havendo
mais de um com este requisito 0 mais antigo.

§ 2° - Se ocorrer empate de candidato nfo pertencente ao servigo
publico municipal, decidir-se-4 em favor do mais jovem.

SECAO 1V
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 18 - Posse € aceitagfio expressa das atribuiges, deveres e
responsabilidades inerente ao cargo publico, com o compromisso de bem servir,
formalizada com a assinatura do termo pela autoridade competente e pelo
empossado.

§ 1° - A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicacio do ato de provimento, prorrogavel por mais 30 (trinta) dias, a
requerimento do interessado.

§ 2° - Em se tratando de servidor em licenga, ou afastado por qualquer
outro motivo legal, o prazo sera contado do término do entedimento.

§ 3° - 56 havera posse nos casos de provimento por nomeacio.




§ 4° - No ato de posse o servidor apresenmtard obrigatoriamente
declaragdo dos bens e valores que constituem seu patriménio e declaragio quanto ao
exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica.

§ 5° - Se a hipotese for a de que sobrevenha ou possa sobrevir
acumulacdo proibida com a posse, esta serd sustada, até que respeitados, os prazos do
§ 1°, se comprove inexistir aquela.

§ 6° - Serd tornado sem efeito o ato de provimento, se a posse ndo
0COITET NO prazo previsto no § 1°

Art. 19 - S0 competentes para dar posse:

I - O Prefeito Municipal aos chefes dos Orgdos que the forem
diretamente subordinados;

IT - O chefe do érgdo de pessoal da Prefeitura aos servidores em geral.

Art. 20 - A posse em cargo publico dependera de prévia inspecio
meédica oficial.

Paragrafo Unico - S6 podera ser empossado aquele que for julgado
apto fisico e mentalmente para o exercicio do cargo

Art. 21 - Exercicio ¢ o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo.

Paragrafo Unico - A autoridade competente do 6rgio ou entidade para
onde for designado o servidor compete dar-the exercicio.

Art. 22 - O exercicio do cargo tera inicio dentro do prazo de 15
(quinze) dias contados:

I - Da data da publicagio da sentenga judicial ou do despacho
administrativo no caso de reintegracio;
11 - Da data de posse, nos demais caso.

§ 1° - NZo tendo o servidor entrado em exercicio no prazo, fica sem
efeito do ato respectivo, devendo o fato ser comunicado ao 6rgéo de pessoal no prazo
de 24 (vinte ¢ quatro) horas pelo chefe do 6rgfo a que devera servir, observado o
disposto no Paragrafo 1° do Art. 18.

§ 2° - O servidor quando licenciado ou afastado em virtude dos
dispostos dos incisos I do artigo 52 e I, letras A ¢ B do artigo 126, deverd entrar em
exercicio imediatamente apos o t€rmino da licenga ou do afastamento.

§ 3° - O prazo a que se refere o artigo 30, podera ser prorrogado por 15
(quinze) dias, a requerimento do interessado.

Art, 23 - O servidor s6 podera ter exercicio, no 6rgdo em que for

lotado.
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§ 1°- O afastamento do servidor do seu drgdo para ter exercicio em
outro so se verifica mediante prévia autorizacdo do Prefeito, para fim determinado e
prazo certo.

§ 2° - Atendida sempre a conveniéncia do servigo o Prefeito podera
alterar a lotacfio do servidor "ex-oficio" ou a pedido.

§ 3° - A inobservancia do disposto neste artigo acarretard sancdes
para o servidor responsavel.

§ 4° - Toda transferéncia deverd ser previamente comprovada ou
justificada, observada a conveniéncia do servidor e a compatibilidade com a sua
funcio.

Art. 24 - O inicio, a suspenso, a interrupcdo e o reinicio do
exercicio serfo registrado no assentamento individual do servidor.

§ 1° - Ao enfrar em exercicio o servidor apresentara, ao Orgio
competente, os elementos necessarios aos assentamento mdividual.

§ 2°- O inicio do exercicio e as alteragdes que neste ocorrem, serio
comunicadas, pelo Chefe do 6rgdo em que tiver exercicio a servidor, ao érgio de
administragfio de pessoal.

Art 25 - A promog¢do ndo interrompe o tempo de exercicio que €
contado no novo posicionamernto na carreira a partir da data da publicacdo do ato
que promover ou ascender o servidor.

Art. 26 - O servidor que deva ter exercicio em outra localidade terd 30
(trinta) dias de prazo para faze-lo, incluindo neste tempo o0 necessério ao
deslocamento para nova sede, desde que implique mudanca de seu domicilio.

Paragrafo Unico - Na hipétese do servidor encontrar-se afastado
legalmente, o prazo a que se refere este artigo sera contado a partir do término do
afastamento.

Art. 27 - O servidor nfo podera ausentar-se do Municipio para estudo
ou missfo de qualquer natureza , com ou sem vencimento, sem prévia autorizagio ou
designagio do Prefeito.

Art. 28 - O servidor designado para estudo ou aperfeigoamento fora
do municipio, com dnus para os cofres municipais, ficard obrigado a prestar servigos
pelo menos por mais dois anos, devendo ser assinado termo de compromisso.

§ 1° - Nao cumprida esta obrigag8o, serd o municipio indenizado da
quantia total despendida com a viagem, incluidos os vencimentos e as vantagens
recebidas.

§ 2° - No caso do municipio nfo ser indenizado pelo servidor, podera
fazé-lo judicialmente.




Art. 29 - Nenhum servidor sera colocado a disposigio de qualquer
6rgdo da Unifo, do Estado, de Municipios e suas entidades autarquicas ou de
economia mista, com vencimentos ou vantagens do cargo.

Paragrafo Unico - O servidor nio podera permanecer a disposi¢io de
outro érgdo mais de 02 (dois) anos, sem ser requisitado novamente, a nio ser depois
de decorrido 02 (dois) anos de servigo efetivo no municipio, contados da data do
regresso.

Art 30 - O nimero de dias que o servidor afastado da Prefeitura, nos
termos do paragrafo Gnico art. 29, gastar em viagem para reassumir o exercicio, serd
considerado, para todos os efeitos, como de efetivo exercicio.

Paragrafo Unico - O prazo a que se refere este artigo ndo podera ser
supenior a 07 (sete) dias, contados a partir da dispensa ou exoneracio.

Art. 31 - A jornada de trabalho nas repartigdes Municipais sera fixada
por Lei de iniciativa do Prefeito Municipal, nfio podendo ser superior a 44 {quarenta ¢
= quatro) horas, nem inferior a 30 (trinta) horas semanais.

Paragrafo Unico - O exercicio de cargo em comissio e fungio
gratificada exigira do seu ocupante integral dedicacdio ao servigo, podendo ser
convocado sempre que houver interesse da administracdo.

Art. 32 - Preso preventivamente ou em flagrante, por crime comum
funcional, ou ainda condenado por crime inafiangavel em processo no qual n3o haja
pronuncia, o servidor serd afastado do exercicio, até decisdo final passada em
julgamento ou até que seja posto em liberdade, mesmo provisério.

SECAO V
DA ESTABILIDADE

Art. 33 - Sdo estavets, apos 02 (dois) anos de efetivo exercicio, os
servidores nomeados em virtude de concurso publico.

Art. 34 - O servidor estavel so6 perdera o cargo em virtude de sentenca
judicial transitada e julgado e de processo administrativo disciplinar no qual lhes seja
assegurada ampla defesa.

Paragrafo Unico - Invalidada por sentenca judicial admissio do
servidor estavel serd ele reintegrado e o eventual ocupante de vaga reconduzido ao

cargo de origem, sem direito 4 idenizago, aproveitado em outro cargo ou posto em
disponibilidade.
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SECAO VI
DA READAPTACAO

Art. 35 - Readaptagio ¢ a investidura do servidor em cargo de
atribui¢cdes e responsabilidades compativeis com a limitagio que tenha sofrido em
sua capacidade fisica ou mental, verificada em inspe¢io médica.

§ 1° - Se julgado incapaz para o servigo publico, o servidor serd
aposentado.

§ 2° - A readaptagio seré efetivada em cargo de carreira de atribuicdes
fins, respeitadas a habilitagdo exigida.

§ 3° - Em qualquer hipotese, a readaptagio nio podera acarretar
aumento ou redugio da remuneracgio do servidor.

SECAQ VII
DA REVERSAO

Art. 36 - Reversdo ¢ o retorno a atividade do servidor aposentado por
mvalidez quando, por junta médica oficial forem declarados insubsistentes os
motivos determinantes da aposentadoria.

Art. 37 - A reversio far-se-4 no mesmo cargo ou cargo resultante da
sua transformacfo.

Paragrafo Unico - Encontrando-se provido este cargo, o servidor
exercera suas atribuigdes como excedente, até a ocorrencia de vaga.

SECAO VIII
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 38 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de
provento efetivo ficara sujeito a estagio probatoério por periodo de 24 (vinte e quatro)
meses, durante o qual sua aptidio e capacidade serdo objetos de avaliagio para o
desempenho do cargo, observado os seguintes fatores:

I - assiduidade;

II - disciplina;

1T - capacidade de iniciativa;
IV - produtividade;

V - responsabilidade;

VI - pontualidade;

VII - idoneidade moral.

Art. 39 - O chefe imediato do servidor em estigio probatdrio
informard a seu respeito, reservadamente, 60 (sessenta) dias antes do término do
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SECAO VI
DA READAPTACAO

Art. 35 - Readaptagio ¢ a investidura do servidor em cargo de
atribui¢des e responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em
sua capacidade fisica ou mental, verificada em inspe¢io médica.

§ 1° - Se julgado incapaz para o servigo publico, o servidor sera
aposentado.

§ 2° - A readaptagfio sera efetivada em cargo de carreira de atribuicdes
fins, respeitadas a habilitagdo exigida.

§ 3° - Em qualquer hipotese, a readaptagio nio poderd acarretar
aumento ou reducio da remuneragio do servidor.

SECAO VII
DA REVERSAO

Art. 36 - Reversido ¢ o retorno & atividade do servidor aposentado por
invalidez quando, por junta médica oficial forem declarados insubsistentes os
motivos determinantes da aposentadoria.

Axt. 37 - A reversdio far-se-4 no mesmo cargo ou cargo resultante da
sua transformacio.

Paragrafo Unico - Encontrando-se provido este cargo, o servidor
exercera suas atribuigdes como excedente, até a ocorrencia de vaga.

SECAO VIII
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 38 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de
provento efetivo ficara sujeito a estdgio probatorio por periodo de 24 (vinte e quatro)
meses, durante o qual sua aptiddo e capacidade serdo objetos de avaliagfio para o
desempenho do cargo, observado os seguintes fatores:

1 - assiduidade;

1I - disciplina;

1T - capacidade de iniciativa;
IV - produtividade;

V - responsabilidade;

VI - pontualidade;

VI - idoneidade moral.

Art. 39 - O chefe imediato do servidor em estigio probatério
informara a seu respeito, reservadamente, 60 (sessenta) dias antes do término do
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periodo ao orgdo de pessoal, com relagio ao preenchimento dos requisitos
mencionados no artigo anterior.

- § 1° - De posse da informagdo, o 6rgdo de pessoal emitira parecer
concluindo a favor ou contra a confirmagio do servidor em estagio.

§ 2° - Se o parecer for contrario & permanéncia do servidor, dar-the-4
conhecimento deste, para efeito de apresentacio de defesa escrita, no prazo de 10
(dez) dias.

§ 3° - O orgo de pessoal encaminhara o parecer e defesa a autoridade
municipal competente, que decidiré sobre a exoneragdo ou a manutengio do servidor.

§ 4° - Se a autoridade considerar aconselhivel a exoneragio do
servidor, ser-lhe-d4 encaminhado o respectivo ato, caso contrario fica
automaticamente retificado o ato de nomeagio.

= § 5° - A apuragiio dos requisitos mencionados no Art. 38 devers
processar-se de modo que a exoneragio, se houver, possa ser feita antes de findo o
periodo de estagio probatério.

§ 6° - O chefe que deixar de prestar a informagdio prevista neste artigo,
— cometera infragio disciplinar, ficando sujeito a penalidade prevista no artigo 166.

Art. 40 - Ficard dispensado de novo estigio probatdrio o servidor
estavel que for nomeado para outro cargo publico.

SECAO IX
DA REINTEGRACAO

Art. 41 - Reintegragio ¢ a reinvestidura do servidor no cargo
anteriormente ocupado ou no cargo resultante de sua transformagdo, quando
invalidada a sua demiss8o por decisZo administrativa ou judicial, com ressarcimento
de todas as vantagens.

§ 1° - Na hipotese do cargo ter sido extinto, ¢ servidor ficard em
disponibilidade, observado o disposto nos artigos 57 e 58.

§ 2° - Encontrando-se provido o cargo o seu eventual ocupante sera
reconduzido ao cargo de origem, sem direito a idenizac¢3o ou aproveitado em outro
cargo, ou, ainda, posto em disponibilidade remunerada.
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I - ingresso através de concurso publico;

IT - maior tempo de servigo na classe;

I - maior tempo de servigo na carreira;

IV - maior tempo de servigo piblico em geral.

SECAO 11
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 45 - A avaliagdo que deve medir o desempenho do servidor no
cumprimento das suas atribui¢des, permitindo o seu desenvolvimento profissional na
carreira, levando-se em conta dentre outro, os seguintes:

I- produtividade;

1I - iniciativa;

IIT - cooperacio;

IV - qualidade de trabalho;
V - responsabilidade.

§ 1° - Deverdo ser adotados processos de auto-avaliacio do servidor ou
da avaliagdo com participacdo de integrante de sua carreira.

§ 2° - Cabera a Chefia imediata proceder 4 avaliagdo de desempenho
de seus subordinados, ficando a cargo da Chefia mediata revisio da avaliacdo.

Art. 46 - Na avaliagdo de desempenho serfio adotados modelos que
atenderdo a natureza das atividades desempenhadas pelo servidor ¢ as condiges que
serdo exercidas, observadas as seguintes caracteristicas fundamentais:

I - objetividade ¢ adequacdo dos processos e instrumentos de avaliacio
ao contetdo ocupacional das carreiras;

II - periodicidade;

Il - contribuicio do servidor para consecugdo dos objetivos dos
orgaos ou entidades;

IV - comportamento observavel do servidor;

V - conhecimento, pelo servidor do resultado da avaliacio.

Art. 47 - Sera instituida uma comissdo com fim de supervisionar o
processo de avaliagfio dos servidores de carreira, bem como estagio probatorio.

§ 1° - A comissdo sera constituida pelo minimo de 03 (tres) servidores
estaveis que atuarfo no periodo de 02 (dois) anos.

§ 2° - O Chefe do Executivo designara o Presidente da Comissio.

§ 3° - O Presidente da Comissdo designara o servidor que deva servir
de Secretario.
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SECAO III
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 48 - A qualificagdo profissional, com pressuposto da valorizagdo
do servidor compreendera programa de formacgfo inicial, constituido de seguimentos
teoricos e praticos ¢ cursos regulares de aperfeigoamento e especializagio,
correspondentes a natureza e exigéncias da respectiva carreira.

Art. 49 - A qualificacfo profissional de que trata ¢ artigo anterior serd
planejada, organizada ¢ executada de forma integrada ao sistema de carreira, tendo
por objetivo:

I - na formac#o inicial, a preparacio dos candidatos para o exercicio
das atribuicBes dos cargos iniciais das carreiras, transmitindo-lhes conhecimento,
métodos, técnicas e habilidades adequadas;

II - nos cargos regulares de aperfeigoamento e especializacio,
habilitacdo do servidor para o desempenho eficiente das atribuigdes inerentes a classe
imediatamente superior; :

T - nos outros cursos regulares, o cumprimento de requisitos legais
exigiveis nio referidos nos incisos anteriores.

Paragrafo Unico - Quando o servidor atingir, no minimo, vinte por
cento dos padrdes de vencimento da classe a que pertenca, poderd se inscrever nos
cursos regulares de qualificacfo profissional, para fim de promocio.

CAPITULO IV
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 50 - A apuragio por tempo de servigo sera feita em dias, que
serfo convertidos em anos, considerando o ano como de 365 (trezentos ¢ sessenta e
cinco) dias.

Paragrafo Unico - Feita a conversdo os dias restantes, até 182 (cento ¢
oitenta e dois) ndo serdio computados, arredondo-se para um quande excederem este
numero, para efeito de aposentadoria.

Art. 51 - Para efeito de aposentadoria, disponibilidade, promogdo por
tempo de servigo, progressdo adicional e quinquenal, computar-se-a integralmente:

I - o tempo de servigo publico federal, estadual ou municipal,
inclusive autarquico e fundacional;

II - o periodo de servigo ativo na for¢as armadas;

I - o tempo de servigo prestado como extra-numerario, ou sobre
qualquer outra forma de admisséo, desde que remunerada pelos cofres publico.

Paragrafo Unico - O tipo de servigo ndo prestado 20 municipio sera
computado 4 vista de certiddo passada pelo orgo competente.



Art. 52 - Além das auséncias ao servigo prevista no art.126 sdo
considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

I - férias;

II - exercicio de cargo em comissdo ou equivalente em oOrgdo ou
entidade federal, estadual, municipal ou distrital, inclusive autarquias e fundacdes;

I - o tempo de participagio em programa de treinamento instituido e
autorizado pelo respectivo 6rgéo ou reparti¢do municipal;

IV - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou
do distrito federal, exceto para promogdo por merecimento;

V - juri € outros servicos obrigatorios por lei;

VI - licenga prevista nos incisos I, I, IV e V do art. 99;

VII - licenca por acidente em servico ou doenga profissional;

VIII - molestia comprovada, conforme o tempo deternimado por junta
médica oficial.

Paragrafo Unico- E vedado a contagem cumulativa de tempo de
servigo prestado concumitantemente e mais de um cargo ou fungfo, de 6rgdo ou
entidades dos poderes da Unifo, Estado, Distrito Federal e Municipios.

CAPITULO V
DA VACANCIA

Art. 53 - A vacancia do cargo publico decorrera de:

I - exoneragio;

I - demusséo;

I - promogao;

IV - ascensio;

V - aposentadoria;

VI - posse em outro cargo inacumulavel;
VII - falecimento.

Art. 54- A exoneracgdo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor
ou de oficio. )
Pardgrafo Unico - A exoneragdo de oficio dar-se-é:

I - quando ndo satisfeitas as condigdes de estagio probatorio;
II - quando tendo tomado posse nfo entrar em exercicic.

Art. 55 - A exoneragéo de cargo em comissdo dar-se-a:

I - a juizo da autoridade competente;
II - a pedido préprio.

Art. 56 - A vaga ocorrerd na data:
1 - do falecimento;

I - imediata aquela em que se deu a aposentadoria do servidor nos
termos do art. 40, da Constituicdo Federal e da Legislagio Complementar;



I - da publicagdio da Lei que criar o cargo e conceder dotagéo para o
seu provimento ou da que determinar esta tltima medida, se o cargo ja estiver criado
ou, ainda, do ato que aposentar, exonerar, demitir ou conceder promogao € ascensao;

IV - da posse em outro cargo de acumulagdo proibida.

tAPiTULO VI
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 57 - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o
servidor estavel ficara em disponibilidade, com remuneracdo integral.

Art. 58 - O retorno a atividade do servidor em disponibilidade far-se-a
mediante aproveitamento obrigatério no prazo minimo de 12 (doze) meses em cargo
de atribuices e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Paragrafo Unico - O 6rgdo de pessoal determinara o imediaio
aproveitamento do servidor em disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos 6rgaos
ou entidades da administragio publica municipal.

Art. 59 - Havendo mais de um concorrente a mesma vaga terd
preferéncia o de mais tempo de disponibilidade e, no caso de empate, o de mais
tempo de servigo.

Art. 60 - O servidor em disponibilidade ac ser convocado para o
aproveitamento em cargo de atribuigdo igual ou assemelhado ao de origem, caso
demonstre ou alegue incapacidade fisica ou mental, serd encaminhado a junta médica
oficial para devida comprovagio.

§ 1° - Se julgado apto, o servidor assumird o exercicio do cargo no
prazo de 30 (trinta) dias contados da publicagZo do ato do aproveitamento.

§ 2° - Verificada a incapacidade definitiva, o servidor em
disponibilidade sera aposentado.

Art. 61 - Sera tormado sem efeito o aproveitamento e extinta a
disponibilidade se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo em caso
de doenca comprovada por junta médica oficial.

§ 1° - A hipotese prevista neste artigo configurara abandono de cargo
apurado mediante inquérito na forma desta Lei.

§ 2° - Nos casos de extingdo do orgdo ou entidade os servidores
estaveis que ndo poderem ser redistribuidos, na forma deste artigo, serdo colocados
em dispombilidade, até seu aproveitamento.
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CAPET LD VI
DA SUBSTITUICAO

Art. 62 - A substituicio sera ‘automatica ou dependera de ato da
administagdo.

§ 1° - No caso de substituigdo automatica prevista em Lei, o substituto
percebera o vencimento correspondente ao do substituido, a partir do primeiro dia de
substituigao.

§ 2° - Mesmo que, para determinado cargo ou fungdo, ndo esteja
prevista substituicZo, podera esta ocorrer, mediante ato da autoridade competente,
provada as necessidades de conveniéncia da administracdo. Neste caso o substituto
percebera também, o valor da gratificacdo de fungfio correspondente ao substituido,
se este o exercer, a partir do primeiro dia de substitui¢do.

§ 3° - No caso de substitui¢do, o substituto percebera o vencimento do
cargo em que se der a substituicio salvo se optar pelo de seu cargo.

§ 4° - Em caso excepcional, atendida a conveniéncia da administragdo,
o titular de cargo de direcdo ou Chefia poderd ser nomeado ou designado,
cumulativamente, como substituto para outro cargo da mesma natureza, até que se
verifique a nomeacdo de designacdo do titular, nesse caso, somente percebera o
vencimento correspondente a um cargo.

Art. 63 - A reassuncio ou vacincia do cargo faz cessar, de pronto, 0s
efeitos da substituicio.

Art. 64 - O servidor afastado do trabalho por determinagio da junta
meédica oficial, ndo esta sujeito a reposigdo quando a auséncia por tgual ou superior a
15 (quinze) dias.

Paragrafo Unico - Na hipétese deste artigo fica o Poder Executivo
autorizado a providenciar imediato, a substituigdo.

TITULO T
DOS DIREITOS DE VANTAGENS
CAPITULO I
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 65 - Vencimento ¢ a retribuicfio peculiania pelo exercicio de
cargo publico, com o valor fixado em lei, nunca inferior a um salario minimo,
reajustado periodicamente de modo a preserva-lhe o poder aquisitivo sendo vedada a
sua vinculagio ressalvado o disposto do inciso XIII do art. 37 da Constitui¢do
Federal.




Paragrafo Unico - O municipio adotard obrigatériamente, uma politica
salarial compativel com as necessidade do servidor e do servigo publico, assegurando
piso salarial profissional de modo que se preserve o seu poder aquisitivo.

Art. 66 - Remuneragio ¢ o vencimento do cargo acrescido das
vantagens peculiares permanentes ou tempordrias estabelecidas em Lei.

§ 1° - O vencimentodos cargos publico ¢ irredutivel.

§ 2° - E assegurado a isonomia de vencimento para cargos de
atribuicdes iguais ou assemelhados do mesmo poder ou entre servidores dos poderes
Executivos ¢ Legislativos, ressalvadas as vantagens de cardter individual e as
relativas a natureza ou ao local de trabalho.

Art. 67 - Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a titulo de
remuneragdo, importincia superior & soma dos valores percebidos como
remuneragio, em espécie, a qualquer titulo, no mbito dos respectivos poderes pelo
Prefeito, observado o disposto do artigo 62, XI da Lei Organica Municipal.

Art. 68 - E permitido a consignagdo sobre vencimento, proventos ¢
adicional por tempo de servigo.

Paragrafo Unico - A consignagdo sera regulamentada por Lei
especifica.

Art. 69 - O servidor perders a remuneracio:

I - dos dias que faltar ao servigo, salvo motivo legal;

I - da parcela didria proporcional aos atrasos, auséncias ¢ saidas
antecipadas, iguais ou superior a 60 (sessenta) minutos;

III - quando no exercicio do cargo em comissao;

IV - quando designado para servir em qualquer orgéo da Unifio, de
Estado, de Municipio e suas Autarquias, Entidades de Economia Mista, Empresas
Publicas ou Fundagdes, ressalvadas as excessdes prevista em Lei.

Paragrafo Unico - no caso do numero I deste artigo, o servidor
podera optar pelo vencimento do cargo que for titular efetivo.

Art. 70 - Salvo por imposi¢do legal. ou mandado judicial, nenhum
desconto incidira sobre a remuneracio ou provento.

Pardgrafo Unico - Mediante autorizagdo do servidor podera ser
efetuado desconto de sua remuneracdo em favor de entidade sindical excetuada a
contribuigdo sindical obrigatoria prevista em seu estatuto.

Art. 71 - As reposices e indenizagdes ao Erario serfio descontados em
parcelas mensais, ndo excedentes a décima parte da remuneragio ou provento.

Art. 72 - O servidor em débito com o Erario, que for demitido,
exonerado ou que tiver a sua aposentadoria extinta, tera o prazo minimo de 06 (seis)
meses para quita-lo e que o valor do débito a ser descontado, ndo podera ultraprassar
de 40% da quantia a ser paga pela Prefeitura.
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Art. 73 - O abono de faltas dar-se-4 mediante determinagfo da junta
médica oficial, observada a legislagdo em vigor.

Paragrafo Unico - O Chefe imediato do servidor podera justificar-lhe
as faltas, para efeito do disposto do art.118, até o limite de 06 (seis) por ano, no
maximo 02 (duas) por més.

Art. 74 - Nos casos de faltas excessivas serfo computadas, para efeito
de descontos, os dias de repouso, domingo e feriados intercalados.

Art. 75 - O vencimento, a remuneragéo e o provento ndo serdo objeto
de aresto, sequestro ou penhora exceto nos casos de prestagdo de alimentos
resultantes de decisdo judicial.

CAPITULO 11
DAS VANTAGENS

SECAO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 76 - Além do vencimento ¢ da remuneragéo, poderdo ser pagas ao
servidor as seguintes vantagens:

I - ajuda de custo;

II - diarias;

M1 - gratificagdes;

IV - auxilio para diferenca de caixa.

Paragrafo Unico - As gratificagbes e os adicionais somente se
" incorporardo ao vencimento ou provento nos casos indicados por Lel.

Art. 77 - As vantagens previstas no inciso III do artigo anterior ndo
serdo computadas nem acumuladas para efeito de quaisquer outros acréscimos
pecuniérios ulteriores, sobre o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

SECAO I
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 78 - Sera concedida a ajuda de custo ao servidor que for
designado para servir fora do municipio ou que for afastado legalmente para
participar de curso, congressos ou semindrios correlatos a sua fungdo.

Paragrafo Unico - A ajuda de custo destina-se¢ a compensagdo das
despesas de viagens € serd fixada pelo Prefeito, que, ao arbitra-la levard em conta as
condigdes de vida do servidor e as despesas a realizar.
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Art. 79 - O servidor que, a servico, se afastar do municipio em carater
eventual ou transitorio para outro ponto do territério nacional, fara Jus a passagens e
diarias para cobrir as despesas e pousada, alimentacdo ¢ locomogio.

§ 1°- A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devidida
pela metade quando o deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede.

§ 2° - Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncias
permanente do cargo, o servidor ndo fara Jjus a diaria.

Art. 80 - O servidor que receber a ajuda de custo ou a diria e no se
afastar da sede por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, sendo
desconto feito no ato do pagamento do salario do més,

Art. 81 - A concessio de ajuda de custo impede a concessdo de didriags
€ vice-versa.

_ Art. 82 - A concessdo de diarias e seu valor serdio regularmentados
por decreto do Prefeito.

SECAO 111
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

Art. 83 - Além dos vencimentos e das vaniagens previstas nesta Lei,
serdo deferidas aos servidores as seguintes gratificacdes e adicionais:

I- gratificagdo de funcdo;

II - gratificacdo natalina;

I - adicional por tempo de servigo;

IV - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou
penosas;

V - adicional pela prestacao de servigo extraordindrio:

VI - adicional noturno;

VII - participaciio em 6rgo de deliberaciio coletiva.

SUBSECAO 1
DA GRATIFICACAO E FUNCAO

Art. 84 - Ao servirdor investido em funcdo da Chefia ¢ devida uma
gratificagdo pelo seu exercicio.

Paragrafo Unico - Os percentuais da gratificacdo serdo estabelecidas
em Lei.

Art. 85- A Lei Municipal estabelecera o valor das gratificagdes de
fungdo, as quais serdo mcorporadas a0 vencimento ou 3 remuneracio do servidor,
salvo o disposto no Art 87.



Art. 86 - Nio perdera gratiﬁca(;go de funcfo o servidor que se
ausentar em virtude de férias, luto, casamento, doenga comprovada ou servigo
obrigatdrio por Lei.

Paragrafo Unico - E proibido conceder gratificacdo de fungio, pelo
exercicio de Chefia, quando esta atividade for inerente ao exercicio do cargo.

Art, 87 - As vantagens individuais percebidas ininterruptas ou nfo, a
qualquer titulo, serfo incorporadas aos vencimentos ou 2 remuneracdo, a partir do
sexto (6°) ano de sua percepgdo, a razdo de um quinto (1/5) por ano, calculada pela
média de cada ano ou do (ltimo ano, se mais benéfica, a ser regulamentada em Lei.

SUBSECAOQ I
DA GRATIFICACAO NATALINA

Art. 88 - A gratificacio de natal sera paga integralmente, anualmente,
a todos os servidares Municipais, independentemente a que se fizer jis.

§ 1° - A gratificagdo de natal correspondera a um doze avos (1/12) por
mes de efetivo servige, da remuneragfo devida em dezembro do ano correspondente,

§ 2° - A gratificacdo de natal podera ser paga em duas paircelas, a
primeira até o dia 30 (trinta) de junho e a segunda até o dia 20 (vinte) de dezembro
de cada ano.

§ 3° - O pagamento de cada parcela se fara tomando por base a
remuneracdo do més que ocotrer o pagamento.

Art. 89 - Caso o servidor deixe o servico publico. municipal, a

_ gratificagdo de natal ser-lhe-4 paga proporcionalmente ao nimero de meses de

exercicio no ano, com base na remuneracdo do més em que Ocorrer a exoneracdo ou
a demissdo.

SUBSECAO I1I
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 90 - O adicional por tempo de servigo € devido a razdo de um por
cento (1%) por ano de servigo publico efetivo, incidente sobre a remuneragdo de que
trata o artigo 65 desta Lei.

Paragrafo Unico - O servidor fard jus ao adicional a partir do més que
completar o anuénio.




SUBSECAO IV*
DO ADICIONAL PELO EXERCICIO DE ATIVIDADES INSALUBRES,
PERIGOSAS OU PENOSA

Art. 91 - O servidor que trabalhe com habitualidade em local
insalubre ou em contato permanente com substincias toxicas ou com risco de vida,
faz js a um adicional sobre o vencimento do cargo efetivo.

§ 1° - O servidor que fizer jis aos adicionais de insalubridade e
periculosidade devera optar um deles, ndo sendo acumulaveis estas vantagens.

§ 2° - O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa
com a eliminacdo das condigGes ou dos riscos que deram causa a sua concessio.

Art. 92 - Havera permanente controle da atividade do servidor em
operagdes ou locais considerados insalubres perigosos ou penosos.

§ 1° - A servidora gestante ou laciante sera afastada, enquanto durar a
gestacdo e a lactagdio das operagdes locais previsto neste artigo, exercendo suas
atividades em local salubre e em servigo ndo perigoso, sem prejuizo da percepgdo do
adicional anteriormente devido, enquanto perdurar o motivo do afastamento.

§ 2° - A caracterizacio de atividade insalubre, periculosa ou penosa
far-se-a através de pericia técnica por Engenheiro de Seguranga do Trabalho ou
Médico do Trabalho, observados as demais disposigbes regularmentares
estabelecidadas nas legislagdes especificas.

SUBSECAQO V
DO ADICIONAL PELA PRESTACAO DE SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 93 - O servigo extraordindrio sera remunerado com acréscimo de,
no minimo cinquenta por cento (50%) em relagdo a hora normal de frabaiho.

Art. 94 - Somente sera permitido servigo extraordinario para atender a
situagdes excepeionais ¢ temporarias, respeitando o limite maximo de 02 (duas)
horas diarias, podendo ser prorrogado por igual periodo. se o interresse publico
exigir, conforme se dispuser em regulamento.

§ 1° - O servigo extraordinario previsto neste artigo serd precedido de
autoriza¢o de Chefia imediata que justificara o fato.

§ 2° - O servigo extraordinario realizado no horario previsto no Art.
96, sera acrescido do percentual relativo ao servigo noturno, em fungdo de cada hora
exira.

Art. 95 - Nao podera receber gratificagfio por sevigo extraordinario:

I - 0 ocupante de cargo de direcdio ou Chefia, em comissdo ou ndo;




II - o servidor que, por qualquer motiv8 ndo se encontre em exercicio
do cargo.

SUBSECAO VI
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 96 - O servigo noturno, prestado em horario entre 22 (vinte e
duas) horas de um dia ¢ 05 (cinco) horas do dia seguinte, terd o valor/hora acrescido
de mais 25% (vinte e cinco por cento) computando-se cada hora como 52 (cinquenta
¢ dois) minutos e 30 (trinta) segundos, nos termos da legislacdo trabalhista vigente.

Pardgrafo Unico - Em se tratando de servigo extraordindrio o
acréscimo de que trata este artigo incidira sobre o valor da hora normal de trabalho
acrescido do respectivo percentual de extraordinario.

SUBSECAOQ VII
DA PARTICIPACAO EM ORGAQ DE DELIBERACAO COLETIVA

Art. 97- Sera concedida gratificacdo ao servidor, pela participagdo
em orgéo de deliberagio coletiva.

Paragrafo Unico - o disposto neste artigo somente sera aplicado
quando o servidor for executado fora do periodo normal ou extraordindrio de
trabalho a que estiver sujeito o servidor, no desempenho de seu cargo.

SECAO IV
DO AUXILIO PARA DIFERENCA DE CAIXA

Art. 98 - Ao servidor que no desempenho de suas atribui¢des, pagar
ou receber moeda corrente, podera ser concedido, no periodo de exercicio, auxilio
fixado em 10 %(dez por cento) do vencimento a titulo de compensagio de diferenga
de caixa.

CAPITULO 11
DAS LICENCAS

SECAQ II
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 99 - Conceder-se-a ao servidor licenga:

1 - para o servigo militar;
1I - para atividades politicas;
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III - para tratar de interesses particulares;

VI - para desempenho de mandato classista;

V - prémio por assiduidade;

VI - a gestante, a adotgnte ¢ a paternidade;

VII - por motivo de doenga em pessoa da familia.

Art. 100 - Terminada a licenca o servidor reassumira imediatamente o
exercicio, resalvado o previsto no artigo 101.

Art. 101 - A licenca podera ser prorrogada a pedido, observada as
hipdtese previstas em Lei.

Art. 102 - A competéncia para concessdo de licenga sera do Prefeito
ou de outra autoridade definida em regulamentc ou no regimento interno da
Prefeitura.

SECAO II
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 103 - Ao servidor convocado para o servico militar sera
concedido licenga, na forma e condigdes previstas na legislacdo especifica.

Pardgrafo Unico - concluido o servico militar, ¢ servidor terd até
30(trinta) dias, sem remuneracio para reassumir o exercicio do cargo.

SECAOQ 111
DA LICENCA PARA ATIVIDADES POLITICAS

Art. 104 - A partir da homologacio de sua candidatura pela
convencdo partidaria e até o 10° (décimo) dia seguinte ao da eleicdo. o servidor fara
jus a licenga como se efetivo exercicio estivesse, sem prejuizo da sua remuneragio,
mediante comunicacio, por escrito, ao Chefe imediato.

Paragrafo Unico - O disposto neste artigo ndo se aplica aos ocupantes
de cargos em comissio.

SECAO 1V
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 105 - A critério da administrag@o, serd concedida ao servidor
estavel licenga para o trato de assuntos particulares, pelo prazo de até 02(dois) anos
consecutivos, sem remuneracio.

§ 1° - O requerente aguardara, em exercicio, a concessdo da licenca
sob pena da demiss3o por abandono do cargo.




§ 2° - Passada a licenga, o servidor tera até 10(dez) dias para reassumir
0 exercicio, desde que justifique através do comprovante legal.

§ 3° - A licenga poderd ser interrompida a qualquer tempo, a pedido
do servidor,

§ 4° - Ndo se concedera nova licenga antes de decorridos 02(dois)
anos do término da anterior.

Art. 106 - Ao servidor ocupante do cargo em comissdo nio se
concederd a licenca de que trata o artigo anterior.

SECAQ I
DA LICENCA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 107 - E assegurado ao servidor o direito a licenca para o
desempenho de mandato em confederagio , federagfio, associaciio de classe de
ambito nacional ou sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da
profissdo, sem remuneraco.

§ 1° - Somente poderdo ser licenciado os servidores eleitos para cargo
de direcdo ou representagdo nas referidas entidades., até o maximo de 2(dois) anos,
por entidade.

§ 2° - A licenga tera duragio igual a do mandato, podendo ser
prorrogada no caso de reelei¢do e por uma tinica vez.

§ 3°- O servidor ocupante de cargo em comissio ou fungio gratificada
devera desincompatibilizar-se do cargo ou fungfio quando empossar-se no mandaio
de que trata este artigo.

SECAO VI
DA LICENCA PREMIO POR ASSIDUIDADE

Art. 108 - Apos cada quinquénio ininterrupto de exercicio, o servidor
fara jus a 3 (tres) meses de licenga-prémio por assiduidade com a remuneragfio do
cargo efetivo,

Art. 109 - Nido se concedera licenca-prémio por assiduidade ao
servidor que, no periodo aquisitivo:

I - sofrer penalidade disciplinar de suspensio;
II - afastar-se do cargo em virtude de:
a) - licenga para tratar de interesses particulares;
b) - condenagdo e pena preventiva de liberdade por sentenca
definitiva;
¢)- desempenho de mandato classita.



Paragrafo Unico - As faltas injustificadas ao servigo retardario a
concessdo de licenga prevista neste artigo na proporgdo de 1 (um) més para cada
falta.

Art. 10 - O nimero de servidores em gozo simultineo de licenca-
prémio por assiduidade ndo podera ser superior a /3 (um tergo) da lotacdo da
respectiva unidade administrativa do 6rgdo ou entidade

SECAO VII
DA LICENCA A GESTANTE, A ADOTANTE E DA LICENCA -
PATERNIDADE

Art. 111 - Sera cencedida licenga a servidora gestante, por 120 (cento
¢ vinte) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneracio.

§ 1° - A licenga podera ter inicio no primeiro dia do 9° més de
gestacdo, salvo antecipacdo por prescrigio médica.

§ 2° - No caso de nascimento prematuro, a licenca tera inicio a partir
do parto.

§ 3° - No caso de natimorto, decorridos 30(trinta) dias de evento, a
servidora sera submetida a exame médico e, se julgada apta, reassumird o
exercicio.

§ 4° - No caso de aborto, atestado por médico oficial, a servidora tera
direito a 30(frinta) dias de repouso remunerado.

Art. li2 - Pelo nascimento do filho, o servidor tera direito a licenca-
. paternidade de 5(cinco) dias consecutivos.

Art. 113 - Para amamentar o préprio filho, até a idade de 6(seis)
meses, a servidora tera 02 (duas) horas, que podera ser parcelada em 2(dois)
periodo de 01 (uma) hora.

Art. 114 - A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianca
de até 02 (dois) anos de idade serfo concedidos 90(noventa) dias de licenga
remunerada, para ajustamento do adotado ao novo lar.

SECAO I
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOS DA FAMILIA

Art. 115 - Sera concedida licenga ao servidor, para acompanhamento
de pessoa da familia que se encontre doente.

Pardgrafo Unico - A licenga de que trata este artigo, sera concedida
mediante prescrigio da junta médica oficial.




CAPITULDO IV
DAS FERIAS

Art. 116 - 0 servidor gozara, obrigatoriamente, 30 (irinta) dias
consecutivos de férias por ano, concedidos de acordo com a escala organizada pela
Chefia imediata.

§ 1°- Somente depois de 12 (doze) meses de exercicio o servidor tera
direito a férias, ressalvados os critérios previstos em estatuto proprio da categoria.

§ 2° - Durante as fénias o servidor tera diretto, além do vencimento, a
todas as vantagens que percebia no momento em que passou a usufrui-la.

§ 3 °- Sera permitida a conversiio de I/3 (um terco) das férias em
dinheiro, mediante requerimento do servidor apresentado 10 (dez) dias antes do seu
inicio, vedado a qualquer outra hipétese de conversio em dinheiro.

Art. 117 - 0 pagamento da remuneragiio de férias sera efetuado até
02 (dois) dias antes do inicio do respectivo periodo, observando-se o disposto no § 3°
do art. 116.

Art. 118 - Apés cada periodo de 12 (doze) meses de exercicio, o
servidor tera direito as férias, na seguinte proporgio:

I - 30 (trinta) dias corridos, quando ndo houver faltado ao servigo mais
de 5(cinco) vezes;

II - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido 06 (seis) a 14
{quatorze) faltas;

HI - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido 15 .(quinze) a 23
~ (vinte e trés) faitas;

IV - 12 (doze) dias corridos, quando houver tido 24 (vinte e quatro) a
32 (trinta e duas) faltas.

Art. 119 - E proibida a acumulagiio de férias, salvo por imperiosa
necessidade do servigo e pelo méximo de 02 (dois) periodos, atestada a necessidade
pelo Chefe imediato do servidor.

Art, 120 - Perdera o direito a férias o servidor que, no periodo
aquisitivo, houver gozado das licengas a que se refere, os incisos IIL TV, V do art. 99.

Art. 121 - No calculo de abono pecuniario sera considerado o valor do
adicional de férias, previsto no art. 123,

Art. 122 - 0 servidor que opera direta e permanentemente com raio X
ou substincia radioativa gozara, obrigatoriamente, 20 (vinie) dias consecutivos de
férias, por semestre de atividade profissional, proibida em qualquer hipétese a
acumulagio e so fard jus a 0l (um) abono pecuniario.




CAPITULO IV
DAS FERIAS

Art. 116 - 0 servidor gozara, obrigatoriamente, 30 (trinta) dias
consecutivos de férias por ano, concedidos de acordo com a escala organizada pela
Chefia imediata.

§ 1°- Somente depois de 12 (doze) meses de exercicio o servidor tera
direito a férias, ressalvados os critérios previstos em estatuto proprio da categoria.

§ 2° - Durante as fénas o servidor tera diretio, além do vencimento, a
todas as vantagens que percebia no momento em que passou a usufrui-la.

§ 3 °- Sera permitida a conversiio de I/3 (um terco) das férias em
dinheiro, mediante requerimento do servidor apresentado 10 (dez) dias antes do seu
inicio, vedado a qualquer outra hipétese de conversio em dinheiro.

Art. 117 - 0 pagamento da remuneragio de férias sera efetvado até
02 (dois) dias antes do inicio do respectivo periodo, observando-se o disposto no § 3°
do art. 116.

Art. 118 - Apés cada periodo de 12 (doze) meses de exercicio, o
servidor tera direito as férias, na seguinte proporgio:

I - 30 (trinta) dias corridos, quando ndo houver faltado ao servigo mais
de 5(cinco) vezes;

II - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido 06 (seis) a 14
{quatorze) faltas;

I - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido 15.(quinze) a 23
~ (vinte e trés) faitas;

IV - 12 (doze) dias corridos, quando houver tido 24 (vinte e quatro) a
32 (trinta e duas) faltas.

Art. 119 - E proibida a acumulagio de férias, salvo por imperiosa
necessidade do servico e pelo maximo de 02 (dois) periodos, atestada a necessidade
pelo Chefe imediato do servidor.

Art. 120 - Perdera o direito a férias o servidor que, no periodo
aquisitivo, houver gozado das licengas a que se refere, os incisos IIL TV, V do art. 99.

Art. 121 - No célculo de abono pecuniario sera considerado o valor do
adicional de férias, previsto no art.123.

Art. 122 - 0 servidor que opera direta ¢ permanentemente com raio X
ou substincia radioativa gozara, obrigatoriamente, 20 (vinte) dias consecutivos de
férias, por semestre de atividade profissional, proibida em qualquer hipotese a
acumulacgio e so fard jis a Ol (um) abono pecuniario.




Art. 123 - Independentemente de solicitagdo sera pago ao servidor,
por ocasido das férias, um adicional de pelo menos 1/3 (um terco) a mais do que o
salario normal.

Paragrafo Unico - No caso do servidor exercer fungdo de gratificagéo
OUu ocupar cargo em comissdo, a respectiva vantagem sera considerada no calculo do
adicional de que trata este artigo. :

Art. 124 - 0 servidor em regime de acumulacdo licita percebera o

adcional sobre a remuneragéo dos cargos, cujo periodo aquisitivo lhe garanta o gozo
de férias.

Paragrafo Unico - 0 adicional de férias sera devido em fun¢io de cada
cargo exercido pelo servidor.

Art, 125 - 0 servidor em gozo de férias nfo podera interrompé-las por
motivo de promogdo

CAPITULO V
DAS CONCESSOES

Art. 126 - Sem qualquer prejuizo, poderd o servidor ausentar-se do
SETVICO:

I - por 01 (um}) dia, para doagio de sangue;
1T - por 02 (dois) dias, para se alistar como eleitor,
T - por 08 (oito) dias consecutivos em razdo de:
a) - casamento civil ou eclesiastico aditivo;
b) - falecimento do cOnjuge, companheiro, pais, madastra ou
_ padastro, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela ¢ irmZo.

Art. 127 - Havera concessdo de horario especial ao servidor estudante,
quando comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar € o da reparticdo,
sem prejuizo de exercicio do cargo a ser regulamentado em Lel especifica.

Art. 128 - 0 servidor podera ser cedido mediante requisicio para ter
exercicio em outro cargo ou entidades dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, observado o art. 62 da Lei Organica Municipal.

Art. 129 - 0 servidor estdvel poderda auseniar-se do Municipio para
estudo, nas hipoteses e condigdes prevista em lei especifica.

Art. 130 - Ao servidor afastado para tratamento de saude que tiver de
ausentar-se do municipio, por imposi¢do de laudo mdédico oficial, poderd ser
concedido o pagamento de transporte.




Parégrafo Unico - O transporte podera ser concedido, igualmente a 01
(uma) pessoa da familia do servidor, descontando-se as despesas assim realizadas em
05 (cinco) prestagdes mensais.

Art. 131 - Ao conjuge ou, na falta dele, & pessoa que provar ter feito
despesas em virtude de falecimento de servidor, ainda que em disponibilidade ou
aposentado, serda concedido auxilio-funeral, correspondente ao um més de
vencimento ou provento.

§ 1° - Em caso de acumulagéo, o auxilio funeral sera pago somente em
razdo do cargo de maior vencimento do servidor falecido.

§ 2° - A despesa correra por dotagio propria do cargo, nido sendo
dado exercicio ao nomeado para preenché-lo antes de decorrido 30 (trinta) dias do
falecimento do antecessor.

§ 3° - O processo de pagamento do auxilio-funeral teré tramitagio
sumaria, devendo estar concluido no praze de 72 (setenta ¢ duas) horas, contados da
apresentacdo do atestado de 6bito no orgdo de administracio de pessoal.

CAPITULO VI
DO EXERCICIO DO MANDATO ELETIVO

Art. 132 - Ao servidor municipal investido em mandato eletivo,
aplicam-se¢ as disposi¢es previstas na Constituicio da Republica, na Lei Orgénica
Municipal e na Legislagio eleitoral vigente.

Paragrafo Unico - O servidor investido em mandato sletivo municipal
¢ inamovivel de oficio pelo tempo de duragio de seu mandato.

CAPITULO VII
DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art. I33 - A assisténcia a saude do servidor ativo ou inativo e de sua
familia compreende assisténcia médica, hospitalar, odontologica, psicologica e
farmacéutica prestada pelo Sistema Unico de Satde ou diretamente pelo érgdo ou
entidade ao qual estiver vinculado o servidor ou ainda, mediante convénio, na forma
estabelecida em ato proprio.

CAPITULO VIII
DO DIREITO DE PETICAQO

Art. 134 - E assegurado ao servidor requerer aos Poderes Publicos em
defesa de direito ou interesse legitimo, informagbes e documentos oficiais.



Art. 135 - O requerimento serd dirigido a autoridade competente,
podendo ser encaminhado ao superior imediato a que estiver subordinado o
requerente.

Art. 136 - Cabe pedido de reconsideragfo a autoridade que houver
expedido o ato ou proferido a primeira decisfo, nfo podendo ser renovado.

Paragrafo Unico - O requerimento ¢ o pedido de reconsideracdo de
que tratam os artigos anteriores deverdo ser despachados no prazo de 05 (cinco) dias
e decidido dentro de 30 (trinta ) dias.

Art. 137 - Cabera recursos:

I - do indeferimento do pedido de reconsideracgio;
II - das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos;

1T - quando o pedido de reconsideracio n3o for concedido no praze
legal.

Paragrafo Unico - O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente
superior & que tiver expedido o ato ou proferido a decisdo, e, sucessivamente, em
escala ascendente, as demais autoridades.

Art. 138 - O prazo para a interposi¢io de pedido de reconsideragfo ou
de recurso ¢ de 30 (trinta) dias, a contar da publicag@o ou da ciéncia pelo interessado
da decisfo recorrida.

Art. 139 - O recurso sera recebido com efeito suspensivo a juizo da
autoridade competente.

Parigrafo Unico - Em caso de provimento do pedido de
reconsideragdo ou de recursos, os efeitos da decisdio retroagirdo, a data do ato
impugnado.

Art. 140 - O direito de requerer prescreve:

I - em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo e de cassacdo de
aposentadoria ou disponibilidade ou que afetem interesse patrimonial e crédito
resultante das relagdes de trabalho;

Il - em 60 (sesenta) dias, nos demais casos, salve quando outro prazo
for fixado em Lei.

Parégrafo Unico - O prazo de prescrigio serd contado da data da
publicacdo do ato impugnado ou da data da ciéncia, pelo interessado, quando o ato
nio for publicado.

Art. l41 - O pedido de reconsideragdo ¢ o recurso, quando cabivels,
interrompem a prescrigio.

Paragrafo Unico - Interrompida a prescrigdo, o prazo recomegard a
correr pelo restante, no dia em que cessar a Intemupgao.

Art. 142 - A prescrigdo é de ordem publica, ndo podendo ser relevada
pela administragdo.




Art. 143 - Para o exercicio do direito da peticio, é assegurada vista do
processo ou documento, na reparticio, ao servidor ou a procurador por ele
constituido, ressalvada a possibilidade de retirada para exame quando se tratar de
advogado constituido.

Art. 144 - A Administragio deverd rever seus atos, a qualquer tempo,
quando eivados da ilegalidade.

Art. 145 - Sdo fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste
Capitulo, salvo motive de for¢a maior, devidamente comprovada.

TITHLEO I
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO 1
DOS DEVERES

Art. 146 - S0 deveres do servidor:

1 - exercer com zelo e dedicago as atribui¢des do cargo,
II - ser leal as instituigdes a que servir;
III - observar as normas legais e regulamentares;
IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente
ilegais;
V - representar a autoridade superior sobre irregularidade de que tiver
ciéncia em razdo do cargo;,
VI - atender com presteza:
a) - ao publico em geral prestando as informagdes requeridas
ressavaldas as protegidas em sigilo;
' b) - a expedigdo de certiddes requeridas para defesa direito ou
esclarecimento de situacdo de interesse pessoal;
c) - as requisi¢des para defesa da Fazenda Publica;
d) - ao imediato cumprir decisdes e ordens emanadas do Poder
Judicario.
VII - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades
de que tiver ciéncia em razdo do cargo;
VII - zelar pela economia do material ¢ pela conservagio do
patrimonio publico;
IX - guardar sigilo sobre assuntos da repartigio;
X - manter a conduta compétivel com a moralidade administrativa;
X1 - ser assiduo e pontual ao servigo:
XH - tratar com urbanidade as pessoas;
XTI - representar contra a ilegalidade ou abuso do poder;
XIV - colaborar para o aperfeicoamento do servigo, sugerindo 2
Chefia imediata as medidas que julgar necessaria.

Paragrafo Unico - A representacdo de que trata o inciso VII, sera
encaminhando pela via hierdrquica e obrigatoriamente apreciada pela autoridade
superior aquela contra a qual ¢ formulada, assegurando-se ao representado o direito
de defesa.




CAPITULO 1I
DAS PROIBICOES

Art. 147 - Ao servidor € proibido:

I - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia
autorizacdo do Chefe imediato;

IT - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da repartigio;

II - recusar ¢ a documento publico;

IV - opor resisténcia injustificada do andamento de documento e
processo ou execucio do servigo;

V - promover manifestacie de aprego ou desaprego no recinto da
reparti¢do;

VI - cometer a pessoa estranha a reparticio fora dos casos previsto em
Lei, o desempenho de atribuices que seja de sua responsabilidade ou de seu
subordinado;

VII - manter sob sua chefia imediata, conjuge, companheiro ou
parente até o segundo grau civil, salvo em cargo em comissio dos simbolos CC-1 a
CC-6;

VIII - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da fungo pablica;

IX - participar de geréncia ou da administracio de empresa privada, de
sociedade civil, ou execer comércio e, nessa qualidade, transacionar com o
Municipio, exceto se a transagfio for procedida de licitagio;

X - atuar como procurador ou intermediario junto a reparti¢dc
publicas, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assisténcia de
parente at¢ segundo griu e de conjuge ou companheiro;

_ XI - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer
espécie, em razio de suas atribuicdes;

X11 - praticar usuras sob qualquer de suas formas;

XII- proceder de forma desidiosa;

XIV - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigo
ou atividades particulares;

XV - cometer a outro servidor atribui¢des estranhas as do cargo que
ocupa, exceto em situagdes transitérias de emergéncia;

XVI - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o
exercicio do cargo ou fungio e com o horario de trabalho;

XVII - praticar qualquer outro ato ou exercer atividades proibidas por
Lei ou incompativeis com suas atribuigdes funcionais.

CAPITULO 1III
DA ACUMULACAO

Art. 148 - Ressalvados os casos previstos na Constituicdo da
Republica, € vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos.
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§ 1° - A proibigio de acumular entende-se a cargos, empregos fungdes
em autarquias, fundagbes e empresas publicas, sociedade de economia da Unido, do
Distrito Federal, dos Estados, dos Termritorios e dos Municipios.

§ 2° - A acumulacio de cargos, ainda que licita, fica condicionada
comprovacdo da compatibilidade de horarios.

Art. 49 - O servidor nfio podera exercer mais de um Cargo em
comissdo, nem ser remunerado pela participagiio em oOrgio de deliberagdo coletiva
que funcione durante o hordrio normal de trabalho.

Art. 150 - 0 servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular
hicitamente 02 (dois) cargos de carreira, quando investido em cargo de provento em
comisso, ficara afastado de ambos os cargos efetivos.

§ 1° - O afastamento previsto neste artigo ocorrera apenas em relagdo
a um dos cargos se houver compatibilidade de horario.

§ 2° - O servidor que se afastar de um dos cargos que ocupa podera
optar pela remuneragfo deste ou pela do cargo em comisséo.

Art. 151 - Verificada em processo disciplinar, acumulagio proibida e
provada a ma €, o servidor optara por:

§ 1° - Provada a ma fé perderd também o cargo que exercia a mais
tempo e restituird o que tiver percebido individamente.

§ 2° - Na hipétese do pardgrafo anterior, sendo um dos Cargos,
emprego ou fungdo exercida em outro 6rgio ou entidade, a demissio lhe serd
comunicada.

CAPITULO 1V
DAS RESPONSABILIDADES

Art. I52 - O servidor responde, civil, penal ¢ administrativamente,
pelo exercicio irregular de suas atribuicdes.

Art. 153 - A responsabilidade civil decorre de ato omissivo, doloso ou
culposo, que resulte em prejuizo ao Erario ou a terceiros.

§ 1° - A indenizagfio de prejuizo dolosamente causado ao Erario
somente serd liquidada na forma prevista no art. 71, na falta de outros bens que
assegurem a execugio do débito pela via judicial.

§ 2° - Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor
perante a Fazenda Publica em agfio regressiva.

§ 3° - A obrigagio de reparar o dano entende-se aos sucessores e
contra eles serd executados, até o limite do valor da heranca recebida.




Art. 154 - A responsabilidade penal que abrange os crimes e
contravengdes imputados ao servidor, nessa qualidade.

Art. 155 - A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo
ou comissivo no desempenho do cargo ou fungdo.

Art. 156 - As sangdes civis, penais ¢ administrativas poderdo cumular-
se sendo independentes entre si.

Art. I57 - A responsabilidade civil ou administrativa do servidor sera
afastada no caso de absolvigdo criminal que negue a existéncia do fato ou de sua
autoria.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 158 - Considera-se infracdo disciplinar o ato praticado pelo
servidor com violag@o dos deveres e das proibigdes decorrentes do cargo que exerce.

Paragrafo Unico - A infragdo é punivel, quer consista em acdo, quer
em omissdo, independentemente de ter produzido resultado perturbador do servigo.

Art. 159 - Sdo penalidades disciplinares:

I - adverténcia;

II - repreensdo;

T - multa;

IV - suspensao;

V - destituicio de cargo em comissio;
VI - demissdo.

Art. 160 - Na aplicagio das penalidades serdo consideradas a natureza
¢ a gravidade da infracdo cometida, os danos que dela provierem para o servige
publico, as circunstincias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Art. 161 - Adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagéo
de proibi¢do constante do art. 147, incisos I a VI e de inobservincia de dever
funcional previsto em lei, regulamento ou norma interna, que ndo justifique
imposi¢dao de penalidade mais grave.

Art. 162 - A pena de repreensfo serd aplicada por escrito nos casos de
desobedi€ncia ou falta de cumprimento dos deveres.

Art. 163 - A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia das
faltas punidas com adverténcia ¢ de violagSo das demais proibicdes que ndo
tipifiquem infrac3o sujeita a penalidade de demissdo, nio podendo exceder de 90
{noventa) dias.

Paragrafo Unico - O servidor enquanto suspenso disciplinarmente
perdera todos os direitos ¢ vantagens decorrentes do exercicio do cargo.
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Art. 164 - As penalidades de adverténcia e de suspensdo terfio seus
registros cancelados apds o decurso de 03 (tres) a 05 (cinco) anos de efetivo exercicio
praticado nova infragdo disciplinar.

Paragrafo Unico - O cancelamento da penalidade ndo surtird efeitos
retroativos.

Art. 165 - Néo se aplicard ao servidor mais de uma pena disciplinar
num 8O processo, mas a autoridade competente podera decidir entre as penas
cabiveis, pela que melhor atenda aos interesses da disciplina e do servidor.

Art. 166 - A demisséo sera aplicada nos seguintes casos:

I - crime contra a administragio publica;

I - abandono do cargo;

III - inassiduidade habitual;

IV - improbidade;

V - incontinéncia piblica e conduta escandalosa;

VI - insubordinagfo grave em servigo,

VII - ofensa fisica, em servigo ao servidor ou particular salvo em
legitima defesa de outrem;

VIII - aplicagdo irregular de dinheiro publico;

IX - revelagdo de segredos apropriados em razdo do cargo;

X - lesdo aos cofres publicos e delapidagio do Patriménio Municipal;

X1 - corrupgio;

X1 - acumulagéo ilegal de cargo, emprego ou fungdes piblicas;

XII- transgressdo do art. 147, incisos VI a XVIL

Art. 167 - A exoneragio de cargo em comissdo de nfo ocupante de

cargo efetivo sera aplicada nos casos de infrago sujeita as penalidades de suspensdo
e de demissdo.

Art. 168 - A demissio de cargo em comissdo nos casos dos incisos IV,
VIii ¢ X do art. 166, implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao Erario
sem prejuizo de acfo penal cabivel.

Art. 169 - Sdo dentre outros, motivos determinantes de destituicdo de
fungio:

I - atestar falsamente a prestacgfio de servigo extraordinario;

II - ndo cumprir ou tolerar que se cumpra a jornada de trabalho;

III - promover ou tolerar o desvio irregular de funcio;

IV - retardar a instrugéo ou 0 andamento de processo;

V - deixar de prestar ao 6rgio de pessoal a informacdo de que trata o
art. 39 desta Lei.

Art. 170 - A demissdio ou a destituicdo de cargo em comissdo por
infrigéneia do art. 147, incisos VIII a X, incompatibiliza ¢ ex-servidor para nova
investidura em cargo publico pelo prazo minimo de 05 (cinco) anos.

Paragrafo Unico - No podera retornar ao servico municipal o servidor
que for demetido ou destituido do cargo em comissdo por infrigéncia do art. 166,
incisos [, VIlle X1




Art. 171 - Configura abandono de cargo a auséncia intencional do
servidor por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 172 - Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo
sem causa justificada por 60 (sessenta) dias, interpoladamente, durante o periodo de
12 (doze) meses.

Art. 173 - O ato de imposigdo da penalidade mencionard sempre o
fundamento legal e a causa da sancéo disciplinar.

Art. 174 - As penalidades serfio aplicadas:

I - pelo Prefeito Municipal e pelo dirigente da autarquia e fundagio
quando se tratar de demiss@o ou disponibilidade de servidor vinculado ao respectivo
Poder, orgio ou entidade;

II - pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente
inferior aquelas mencionadas no inciso I, guando se tratar de suspensio superior a 30
(trinta) dias;

II - pelo Chefe da repartigio e de outra autoridade, na forma dos
respectivos regimento ou de suspensdo de até 30 (trimta) dias;

IV - pela autoridade que houver feito a nomeacio, quando se tratar de
destituigdo de cargo em comissio de ndo ocupagio de cargo efetivo.

Paragrafo Unico - A pena de multa seré apliacada pela autoridade que
impuzer a suspensdo disciplinar.

Art. 175 - A agfo disciplinar prescrevera:

I - em cinco (05) anos, quando as infracdes puniveis com demissdo,
cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade e destituigdo de cargo em comissdo,

11 - em dois (02) anos, quando & suspensio; :

HII - em cento e oitenta (180) dias, quando a adverténcia.

§ 1° - O prazo de prescrigio comega a decorrer da data em que o fato
se tornar conhecido.

§ 2° - Os prazos de prescri¢do na lei penal aplicam-se as infracdes
disciplinares capituladas tambeém como crime.

§ 3° - A abertura de sindicdncia ou a instauracdo de processo
disciplinar interrompe a prescrigdo, até a decisdo final proferida por autoridade
competente.

§ 4° - Interrompido o curso da prescricdo, esse comegard a correr pelo
prazo restante, a partir do dia em que cessar a interrupgao.

Art. 176 - Sdo curcunstancias que atenuam a aplicacfo da pena:
I - a prestagdo de mais de 15 (quinze) anos de servigo como exemplar

comportamento e z&lo;
II - confissdo espontinea da infracgdo;



Art. 177 - So circunstancias que agravam a aplica¢do de pena:

I - 0 concluio para pratica da infragio;
II - acumulagdo de infragéo;
I1I- a reincidéncia genérica da infragéo.

CAPITULO VI
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

SECAO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. I78 - A autotridade que tiver ci€ncia de irregularidade no servigo
plblico ¢ obrigada a promover a sua apuracdo imediata mediante sindicincia ou
processo disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

Art. 179 - As denuncias sobre irregularidades serfio objeto de
apuragdo desde que contenha, a identificago e o endereco do denunciante e sejam
formuladas por escrito, confirmada a autencidade.

Paragrafo Unico - Quando o fato narrado nio configurar evidente
infragfo disciplinar ou ilicito penal, a denlincia sera arquivada, por falta de objeto.

Art. 180 - Da sindicincia podera resultar:

I - arquivamento do processo;

I - aplicagdio de penalidade de adverténcia ou suspensdo de até 30
(trinta) dias;

II - instauragdo de processo disciplinar.

Art. 181 - Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a
imposi¢do de penalidade de suspensdo por mais de 30 (trinta) dias ou de demissasio,
extingdo de aposentadoria ou disponibilidade, ou ainda destituigo de cargo em
comissdo, sera obrigatdria a instauragio de processo disciplinar.

SECAO II
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 182 - Como medida cautelar e a fim de que o servidor nio venha
a influir na apuragio da irregularidade, a autoridade instauradora do processo
disciplinar podera ordenar o seu afastamento do exercicio do cargo, pela prazo de 60
(seesenta) dias, sem prejuizo da remuneragio.

Paragrafo Unico - O afastamento podera ser prorrogado por igual
prazo, findo o qual cessarfio os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.



SECAO 111
DO PROCESSO DISCIPLINAR

SUBSECAO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 183 - O processo disciplinar ¢ o instrumento destinado a apurar as
responsabilidades do servidor por infracdo praticada no exercicio de suas atribuicdes,
ou que tenha relagdo mediata com as atribui¢des do cargo em que se encontre
mvestido.

Art. 184 - S0 competentes para determinar a instauragdio do processo
disciplinar os Chefes de 6rgdo diretamente subordinados a0 Prefeito Municipal.

Art. 185 - O processo disciplinar serd conduzido por comissdo
composta de 03 (tres) servidores designados pela autoridade competente que indicara
entre eles, o seu Presidente.

§ 1° - A comissdo tera como Secretario, servidor designado pelo seu
Presidente, podendo a designacdo recair em um dos seus membros.

§ 2° - Ndo podera paticipar de comissio de sindicdncia ou de
inquérito, conjuge, companheiro ou parente do acusado, consanguineo ou afim, em
linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 186 - A comissio de inquérito exercera suas atividades com
independéncia e imparcialidade assegurado o sigilo necessario 4 elucidagio do faio
ou exigido pelo interesse da administragdo.

Art. 187 - 0 processo disciplinar propriamente ditc abrir-se-4 com um
termo inicial indicativo dos atos ou fatos irregulares da responsabilidade de sua
autoria.

§ 1° - Dentro de 48 (quarenta e oito horas) horas seguintes de sua
lavratura, a comissdo transmitird ao acusado copia do termo, citando-o para todos os
atos do processo, sob pena de revelia.

§ 2° - Achando-se o acusado em lugar incerto, sera citado por edital
que se publicara trés vezes no érgio oficial de imprensa, para, no prazo de 10 (dez)
dias, a contar da uiltima publicagdio, apresentar-se para defesa.

§ 3° - Feita a citagfio, nos termos do paragrafo anterior, dar-se-4 ao
acusado como defensor, até que ele comparega, um servidor municipal estdvel e que
ndo esteja, na ocasido ocupando ou exercendo funcdo de que seja demissivel "ad
nutum".

Art. 188 - O processe disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

I - instauracéo, com a publica¢io do ato que constituir a COMISSAQ;




II - inquérito administrativo, que compreende instauragdo, defesa e
relatorio;
I - julgamento.

Art. 189 - O prazo para conclusio do processo disciplinar ndo
excedera 60 (seesenta) dias, contados da data de publicagio do ato que constituir a
comissdo, admitida a sua prorrogagdo por igual prazo, quando as circunstincias o
exigirem.

§ 1° - O excesso de prazo importa em responsabilidade de quem lhe
der causa, mas nfio tem consequéncia a prescrigdo do processo.

§ 2° - Sempre que necessario, a comissdo dedicara tempo integral aos
seus trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatério
final.

§ 3° - As reunides da comissdo sera registradas em atas que deverdo
detalhar as delibera¢des adotadas.

SUBSECAO 11
DO INQUERITO

Art. 190 - No curso do inquérito administrativo serd assegurada ampla
defesa ao acusado, sendo-lhe facultada a contradigio dos fatos apurados no
inquérito.

Art. 191 - O autos da sindicancia intregardio o processo disciplinar,
como pela informativa de instrucéo.

Paragrafo Unico - Na hip6tese do relatorio da sindicincia concluir que
a infracfio esta capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara
copia dos autos ao Ministério Publico independentemente de imediata instrucio do
processo disciplinar.

Art. 192 - Na fase do inquérito, a comissdo promovera a tomada de
depoimentos, acareacdes, investigacdes e diligéneia cabiveis, objetivando a coleta de
prova, recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a
completa elucidacdo dos fatos.

Art. 193 - Da data da citagfio ou da abertura de vista ao defensor
dativo correrd o triduo para defesa prévia, na qual o acusado poderi contrair a
acusagdo, requerer meios de provas e apreciar os elementos coligados na fase
preliminar de sindicdncia ou de investigacdo.

Art. 194 - E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o
processo, pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir
testemunhas, produzir provas e contraprovas ¢ formular quesitos, quando se iratar de
provas pericial.
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§ 1° - O Presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatorios ou de nenhum interesse para esclarecimento
dos fatos.

§ 2° - Serd indeferido o pedido de provas pericial, quando a
comprovagdo do fato independer de conhecimento especial de perito.

Art. 195 - Decorrido o triduo, iniciar-se-4 o periodo no qual a
comissdo promovera os ato que julgar convenientes a instrugdo do processo, inclusive
os requeridos pelo acusado e deferidos.

§ 1° - A comissdo podera citar o acusado para prestar declaracfo, se
ele ndio comparecer ou se recusar a presta-las ser-lhe-4 aplicada a pena de confesso.

§ 2° - A pericia, quando cabivel, sera feita por técnicos escolhidos pela
comissdo, o qual podera ser assistido por outro indicado pelo acusado.

Art. 196 - Em qualquer fase do processo serd permitida a intervengio
de defensor constituido pelo indicado.

Art. 197 - As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado
expedido pelo Presidente da Comissio, devendo a segunda via, com o ciente do
interessado, ser anexado aos autos.

Paragrafo Unico - Se a testemunha for servidor publico, a expedi¢io
do mandado sera imediatamente comunicado ao Chefe da reparticio onde, com a
indicagédo do dia e da hora marcados para inquiri¢io.

Art. 198 - 0 depoimento serd prestado oralmente e reduzido a termo,
ndo sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1° - As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 2° - Na hipétese de depoimento contraditorios ou que se infirmem,
proceder-se-4 acareagio entre os depoentes.

Art. 199 - Concluida a inquirigio das testemunhas, a comissio
promovera o interrogatério do acusado, observados os procedimentos previstos nos
artigos 197 e 198 desta Lei.

§ 1° - No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido
separadamente, ¢, sempre que divergitem em suas declaragdes sobre os fatos ou
circunstancias, serd promovida acareacfo entre eles.

§ 2° - 0 procurador do acusado podera assistir ao interrogatério, bem
como a inquri¢do das testemunhas, sendo-lhe vedado, reinguiri-as, por intermédio do
Presidente da comissdo.

Art. 200 - Quando houver diivida sobre a sanidade mental do acusado
a comissdo propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame por
junta médica oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.
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Paragrafo Unico - O incidente de sanidade mental sera processado em
auto apartado € apenso ao processo principal, apos a expedi¢do do laudo pericial.

Art. 201 - Tipificada a infracdo disciplinar sera formulada a indicacdo
do servidor, com a especificacio dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 1° - O indiciado sera citado por mandado expedido pelo Presidente
da Comissdo para apresentar defesa escrita, no praze de 10 (dez) dias assegurando-
lhe vista do processo da repartigéo.

§ 2° - Havendo 02 (dois) ou mais indiciados, o prazo serd comum e de
20 (vinte) dias.

§ 3° - O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro para
diligéncia reputadas indispensaveis.

§ 4° - No caso de recusa do indiciado em opor o ciente na copia da
citagdo, o prazo para defesa contar-se-a da data declarada em termo préprio pelo
membro da comissio que fez a citagio.

Art. 202 - O indiciado que mudar de residéncia, fica obrigado a
comunicar a comissio o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 203 - Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, serd
citado por edital, publicado no Orgo Oficial do Estado ¢ em jornal de grande
circulac@o na localidade, para apresentar defesa.

Parégrafo Unico - Na hipotese deste artigo, o prazo para defesa sera de
15 (quinze) dias da Gltima publicacio do Edital.

Art. 204 - Considerar-se-a revel o indiciado que regularmente citado,
ndo apresentar defesa no prazo legal.

§ 1° - A revelia serd declarada por termo nos autos do processo ¢
devolvera o prazo para a defesa.

§ 2° - Para defender o indiciado revel a autoridade instauradora do
processo indicara um servidor como defensor dativo de cargo de nivel igual ou
superior ao do indiciado.

Art. 205 - Apreciada a defesa, a comissdo eleborard relatorio
minuncioso, onde resumira as pecas principais dos autos ¢ mencionard as provas em
que se baseou para formar a sua convicgdo.

§ 1° - O relatorio serd sempre conclusivo guanto 3 inocéncia ou a
responsabilidade do servidor.

§ 2° - Reconhecida a responsabilidade do servidor a comissio, indicara
o dispositivo legal ou regularmente transgredido, bem como as circunstincias
agravantes ou atenuantes.

Art. 206 - O processo disciplinar, como o relatorio da comissio, serd
remetido a autoridade que determinou a sua instrucfo, para julgamento.
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Art. 207 - Recebido o processo com o relatorio final, a autoridade
competente proferird o julgamento no prazo de 20 (vinte) dias, salvo s¢ baixar os
autos de diligéncias, quando se renovara o prazo para conclusfo desta.

Paragrafo Unico - Nio decidido o processo no prazo deste artigo o
indiciado reassumira automaticamente o exercicio do cargo, ¢ aguardari o
julgamento, salvo o disposto no § 2° do art. 215.

SUBSECAOQ 111
DO JULGAMENTO

Art. 208 - No prazo de 60 (sessenta) dias, contados do recebimento do
processo, a autoridade juigadora proferira a sua deciséo.

§ 1° - Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade
instauradora do processo, esta serd encaminhada a autoridade competente que
decidira em igual prazo.

§ 2° - Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes, o
julgamento caberd a autoridade competente para a imposigdo de pena mais grave.

§ 3° - Se a penalidade prevista for a demissio ou cassagio de
aposentadoria ou disponibilidade, o julgamento cabera as autoridades de que trata o
inciso [ do art. 174,

Art. 209 - O julgamento se baseara no relatorio da comissfo, salvo
quando contrario as provas dos autos.

Paragrafo Unico - Quando o relatério da comissdo contrariar as provas
dos autos, a autoridade julgadora poderda motivadamente, agravar a penalidade
proposta abranda-la ou insentar o servidor de responsabilidade.

Art. 2106 - Verificada a existéncia do vicio insanavel, a autoridade
julgadora declarara a nulidade total ou parcial do processo ¢ ordenard a Constituicio.

§ 1° O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do
Processo.

§ 2°- A autoridade julgadora que der causa & prescrigéo de que trata
o art. 175, § 1°, sera responsabilizada na forma da Lei.

Art. 211 - Extinta a punibilidade pela prescrigio, a autoridade
julgadora determinara o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 212 - Quando a infragdo estiver capitulada como crime o
processo disciplinar serd remetido ao Ministério Plblico para instru¢do de acfo
penal, ficando um traslado na reparticéo.




Art. 213 - O servidor que responde a processo disciplinar sé podera
ser exonerado a pedido ou aposentado voluntariamente apos a conclusio do processo
¢ o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Pardgrafo Unico - Ocorrida a exoneracdo de que trata o art. 54,
paragrafo Unico , inciso I, 0 ato sera convertido em demissdo, se for o caso.

Art. 214 - Serdo assegurados transportes e diarias:

I - ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua
reparti¢do, na condicdo de testemunha, denunciado ou indiciado;

II - aos membros da comissdo ¢ ao Secretario, quando obrigados a se
deslocarem da sede des trabalhos para realizag@io de missio especial.

SUBSECAO IV
DA PRISAO ADMINISTRATIVA

Art. 215 - Cabe ao Prefeito, fundamentadamente e por escrito, ordenar
a prisdo administrativa do responsavel por dinheiro e valores pertencentes a Fazenda

Municipal ou que se achem a guarda desta, no caso de alcance ou omissdo em efetuar
entradas nos devidos prazos.

§ 1° - O Prefeito comunicara o fato a autoridade judicial competente e

providénciard no sentido de ser realizado com urgéncia o processo de tomada de
contas.

§ 2° - A prisio administrativa no excederd de 60 (sessenta) dias.

SUBSECAQO Vv
DA SUSPENSAO PREVENTIVA

Art. 216 - O Prefeito podera determinar a suspensdo preventiva do
servidor até 60 (sessenta) dias, para que este venha a incluir na apuracio da falta
cometida.

§ 1° - Findo o prazo de que trata o artigo, cessarfo os efeitos de
suspensdo preventiva, ainda que o processo ndo esteja concluido.

§ 2° - No caso de alcance ou malversacio de dinheiro piblico o
afastamento se prolongard até a decisdo final do presente processo disciplinar.

Art. 217 - O servidor tera direito;
I - A contagem de tempo de servigo relativa ao periodo em que tenha

estado preso, administrativamente, se o processo ndo resultar pena disciplinar ou este
se limitar a repreenséo;




Il - A contagem do periodo de afastamento que exceder ao prazo de
suspensdo disciplinar aplicada;

I - A do periodo de prisdo adminsitrativa ou suspensdo preventiva e
a0 pagamento do vencimento ¢ de todas as vantagens do exercicio desde que
reconhecida sua inocéncia.

SUBSECAO 1V
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 218 - O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo,
a pedido ou de oficio, quando se deduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis
de jsutificarem a inocéncia do punido ou a inadequacio da penalidade aplicada.

§ 1° - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do
servidor, qualquer pessoa da familia poderd requerer a revisdo do processo.

§ 2° - No caso de incapacidade mental do servidor, a revisio sera
requerida pelo respectivo curador.

Art. 219 - A simples alegagdo de injustia da penalidade nio constitui
fundamento para revisdo, que requer elementos novos ainda ndo apreciados no
Processo Originario.

Art. 220 - O requerimento de revisdo de processo serd dirigido ao
Ministério Publico ou a autoridade equivalente, que, se autoriza-lo encaminhari o
pedido ao dirigente do 6rgdo ou entidade onde se originou o processo disciplinar.

Paragrafo Unico - Recebida a peticdio, o dirigente do 6rgdo ou
entidade providénciara a constitui¢io de comissdo, na forma prevista no art. 185
desta Lei.

Art. 221 - A revisdo correra em apenso a0 processo origindrio.

Paragrafo Unico - Na peticdo inicial, o requerente pedira dia e hora
para producio de provas e inquirigio das testemunhas a arrolar.

Art. 222 - A comissdo revisora tera 60 (sessenta) dias para a
conclusdo dos trabalhos, prorrogaveis por igual prazo, quando as circunstincias o
exigirem.

Art. 223 - Aplicam-se aos trabalhos da comissio revisora, no que
couber, as normas ¢ procedimentos proprios da comissdo do processo disciplinar,

Art. 224 - O julgamento cabera & autoridade que aplicou a penalidade.
Paragrafo Unico - O prazo para julgamento sera de 60 (sessenta) dias,

contados do recebimento do processo, no curso do qual a autoridade Jjulgadora podera
determinar diligéncias.



Art, 225 - Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a
penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em
relagdo a destituicdo de cargo em comissdo, que serd convertida em exoneragio.

Paragrafo Unico - Da revisio do processo nfo podera resultar
agravamento de penalidade.

TIiTULO VI
DISPOSICOES FINAIS

CAPITULDO 1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 226 - Consideram-se dependentes do servidor, além do conjuge e

filhos, quaisquer pessoas que vivam as suas expensas ¢ constem do assentamento
individual.

Art. 227 - Os instrumentos de procuragio utilizados para recebimento
de direitos ou vantagens de servidores municipais terdio validade de 12 (doze) meses,
devendo ser renovado apds findo esse prazo.

Art. 228 - Para todos os efeitos previsto nesta Lei € em Leis do
Municipio, os exames de sanidade fisica e mental serfio obrigatoriamente realizados
por junta médica do municipio ou na auséncia desta, por, no minimo 03 (tres)
médicos credenciados pelo municipio.

Paragrato Unico - Os atestados médicos concedidos aos servidores
municipais, quando em tratamento fora do municipio, terfio sua validade

condicionada a retificagdo posterior da junta médica do municipio.

Art. 229 - Contar-se-30 por dias corridos os prazos previsto nesta Lei.

Paragrafo Unico - Ndo se computara no prazo que incidir em sdbado,
demingo ou feriado.

Art. 230 - Serdo isentos de taxas, emolumentos ou custas ou
requerimentos, certiddes e outros papéis que, na esfera adminisirativa, interesse ao
servidor municipal, ativo ou inativo, nessa qualidade.

Art. 231 - O dia do servidor publico sera comemorado a vinte ¢ oito de
outubro,

Art. 232 - Para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, poderfo ser efetuadas contratagcbes de pessoa por tempo
determinado, mediante contrato de locagio de servigo.

Art. 233 - Considerando-se como necessidade temporaria de
excepcional interesse publico as contratages que visem a:

I - atender a situagdes de calamidade piblica;



II - substituir professores,;
IIT - substituir servidoras gestantes, quando concedida a licenga por
120 (cento e vinte) dias; - . : A o T S EA
IV - permitir a execugfo de servigo profissional de notdria
especializacdo; ) :
V - atender a outras situagdes de tirgéncia definada em Lei.

w

§ 1° - As contratagdes de 'que trata este artigo terdo dotagdo especifica
e obedecerdo aos seguintes prazos:

I - nas hipéteses dos incisos I e IV, 06 (seis) meses:
II- nas hipéteses dos incisos I, até 24 (vinte e quatro) meses;
IIT - na hipétese do inciso ITI até 04 (quatro) meses.

§ 2° - Os prazos de que trata o pardgrafo anterior sdo improrrogaveis,
§ 3° - O recrutamento poders depender de processo seletivo
simplificado sujeito a divulgaco, exceto nas hipéteses [ ¢ IV.

Art. 234 - E vedado o desvio de fungfo da pessoa contratada na forma
deste titulo bem como a sua recontratagdo, sob pena de nulidade do Contrato e
responsabilidade civil da autoridade contratante.

Art. 235 - Enquanto o municipio nfo dispuser de sistema préprio de
previdéncia social consubstanciado na Lei de organizacio da seguridade social, os
servidores municipais continuario comv: segurados obrigatorios do Regime Geral de
Previdéncia Social da Unifio (Lei Federal n° 8 213, de 24 de julho de 1991).

Art. 236 - A Lei Municipal fixar4 as diretrizes dos planos de carreira
para a admninistragdo direta, de acordo com suas pecularidades.

Art. 237 - O Prefeito- Municipal baixara, por Decreto, os regulamentos
necessarios a execugio da presente Lei.

Art. 238 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com os
efeitos financeiros a partir do primeiro dia do més subsequente.

Prefeitura Municipal de Campe ndo (RN), 04 de maio de 1995




